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O Grupo NPE é composto por seis 

empresas que oferecem soluções inte-

gradas para as necessidades da indús-

tria: NPE Service, NPE Industrial, NPE 

Locação, NPE Facilities, NPE Constru-

ções e NPE Paradas. 

Cada uma das empresas dispõe de 

um corpo técnico altamente qualifica-

do e comprometido com os mais rígi-

dos padrões de qualidade e segurança. 

A prontidão para o atendimento 

aos clientes é o diferencial para asse-

gurar resultados eficazes e dentro dos 

prazos acordados. Para isso, o Grupo 

NPE conta com alianças estratégicas 

e uma equipe técnica especializada 

para ser reconhecida no mercado 

como uma empresa que busca a exce-

lência em manutenção, garantindo os 

seguintes resultados:

A trajetória do Grupo NPE vem 

sendo consolidada desde o ano de 

2002, quando foi criada a primeira 

empresa do grupo, hoje NPE Servi-

ce, com foco em manutenção indus-

trial e estrategicamente instalada no 

complexo industrial do Polo de Ca-

maçari (BA). 

A partir de então, o bom desempe-

nho das atividades e o reconhecimen-

to obtido pelos clientes viabilizaram 

a criação das demais empresas para 

compor um portfólio diversificado de 

atendimento pelo Grupo. 

Atualmente a matriz do Grupo NPE 

está situada em São Paulo (SP) e suas 

empresas contam com filiais em diver-

sos estados brasileiros. 

❫  O GRUPO NPE

›  ZERO 
ACIDENTES

›  MELHORIA DA 
PRODUTIVIDADE

›  INOVAÇÕES 
TECNOLÓGICAS 
E BOAS 
PRÁTICAS

›  FORTE 
LIDERANÇA

›  REDUÇÃO 
DE CUSTOS

›  MAIOR DISPONIBILIDADE 
E SEGURANÇA 
OPERACIONAL

›  AUMENTO DA 
CONFIABILIDADE 
DA PLANTA

›  RELACIONAMENTO 
DE CONFIANÇA E 
TRANSPARÊNCIA

›  LONGEVIDADE NA 
RELAÇÃO CONTRATUAL

›  DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS

4 Catá logo 5
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❫  IDENTIDADE ESTRATÉGICA

A primeira empresa do Grupo, hoje chamada 

de NPE Service, foi fundada no ano de 2002, em 

Dias D’Ávila (BA), localização estratégica próxi-

ma ao complexo industrial do Polo de Camaçari. 

Nesta região temos um Centro de Serviços Es-

pecializados, que dispõe de ampla infraestrutura 

para fabricação industrial, almoxarifado, além de 

centro de treinamentos e escritórios corporativos. 

A matriz do Grupo NPE está situada na cidade 

de São Paulo (SP), em escritório no bairro Itaim 

Bibi. Outros importantes pontos de apoio são o 

Centro de Serviços Especializados, em Paulínia 

(SP), e o escritório filial em Belo Horizonte (MG). 

❫  LINHA DO TEMPO

2022
Fundação da NPE Construções 
e NPE Paradas 

20 anos de trajetória 

2023
Grupo NPE atinge a marca 
de 6 mil colaboradores

2021
Certificação ISO 45001

Fundação do Instituto 
Maria e José 2020

Transformação 
digital: novos 
sistemas de ERP

2019
Fundação da 
NPE Facilities

2018
Inauguração 
da filial Belo 
Horizonte (MG)

2017
Inauguração do 

Centro de Serviços 
Especializados em 

Paulínia (SP)

2016
Segregação do Grupo NPE 
e alteração da razão social 
da NPE Service.

Sede da empresa alterada 
para São Paulo (SP)

2012
Certificação 

OHSAS 18001

2009
Certificação  
ISO 9001

2008
Fundação da 

NPE Industrial 2005
Fundação da 
NPE Locação

2004
Inauguração da sede 
em Dias D’Ávila (BA)

2002
Fundação da 

primeira empresa do 
grupo, NPE Service

Assegurar resultados empre-
sariais autossustentados para 
o negócio, que garantam lon-
gevidade em suas relações.

Missão

Ser reconhecida como a me-
lhor empresa de manutenção 
industrial e parada eletrome-
cânica em todo o Brasil.

Visão

Negócio
Fornecer um portfólio de 
soluções nas relações com 
seus clientes que agreguem 
valor aos seus negócios com 
segurança, qualidade e pro-
dutividade.

PRINCÍPIO 1 PRINCÍPIO 3PRINCÍPIO 2

A prontidão para o cumprimen-

to das obrigações profissionais é 

pré-requisito para a entrada e a 

permanência de todo colabora-

dor do Grupo NPE.

 Valor essencial decorrente:  

PRIORIDADE E DISCIPLINA 
AO TRABALHO. 

O compromisso com a entrega 

dos resultados pactuados deve 

direcionar as ações de cada um 

dos colaboradores do Grupo 

NPE, independentemente da 

área de atuação.

 Valor essencial decorrente:  

FOCO, ALINHAMENTO E 
PROTAGONISMO PARA 
RESULTADOS. 

A segurança no trabalho cons-

titui ponto de honra da postura 

empresarial do Grupo NPE, de-

vendo ser sempre assegurada.

Valor essencial decorrente:  

SEGURANÇA. 
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❫  MATRIZ, FILIAIS E EMPREENDIMENTOS DO GRUPO NPE

Centro de Serviços 
Especializados 
Paulínia (SP)

Filial Belo Horizonte (MG)

Filial Marechal Deodoro (AL)

Centro de Serviços 
Especializados  
Dias D’Ávila (BA)

Filial Cubatão (SP)

Sede São Paulo (SP)

SEDE

CENTRO DE 
SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS

FILIAIS

CONTRATOS

❫  DESEMPENHO FINANCEIRO 

250  
MILHÕES

2019

240  
MILHÕES

2020

495  
MILHÕES

2021

620  
MILHÕES

2022

670  
MILHÕES

2023

PERFORMANCE 
FINANCEIRA
Ao longo de sua história, o Grupo NPE construiu 
uma trajetória com entregas pautadas por quali-
dade, segurança e cumprimento dos prazos. Tal 
comprometimento se reflete nos números:

Com sede em São Paulo (SP), o Grupo NPE tem expertise em rápida mobilização de pessoas 
e recursos para atendimento aos clientes de qualquer região do território nacional. Suas filiais 
estão estrategicamente localizadas em Belo Horizonte (MG), Cubatão (SP) e Marechal Deodoro 
(AL); e os Centros de Serviços Especializados encontram-se em Paulínia (SP) e Dias D’Ávila (BA). 

730  
MILHÕES
(PROJEÇÃO)

2024
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NPE CONSTRUÇÕES
  Montagem, desmontagem 
e movimentação de 
equipamentos industriais; 

  Fabricação e montagem de 
tanques para armazenamento; 

  Jateamento, pintura e 
isolamento térmico; 

  Montagem de trocadores de 
calor e retubagem.

❫  EMPRESAS DO GRUPO NPE❫  VANTAGENS COMPETITIVAS

10 Catá logo

NPE SERVICE
 Manutenção industrial de rotina;
 Paradas de manutenção;
 Montagens industriais.

NPE INDUSTRIAL
  Caldeiraria e manutenção 
de equipamentos;
 Fabricação de spools;
  Fabricação de estruturas 
metálicas;
 Soldas especiais.

NPE PARADAS
  Planejamento global de paradas; 
  Gerenciamento das interfaces com outros fornecedores;
  Elaboração e treinamento em procedimentos críticos de execução; 
  Qualificação da mão de obra de execução.

NPE FACILITIES 
 Manutenção predial;
  Serviços de limpeza, conservação e jardinagem;
 Serviços de refrigeração e ar-condicionado; 
 Serviços de suporte em geral.

NPE LOCAÇÃO 
 Andaimes;
 Movimentação de carga;
 Ferramentas.

O compromisso com a excelência em 

qualidade e segurança faz parte do nosso 

DNA. E é por este motivo que os serviços 

integrados e a administração centralizada dos 

nossos projetos proporcionam aos clientes 

maior flexibilidade e eficiência em  

seus processos. 

Experiência e competência 
em Manutenção, Montagens, 

Paradas e Facilities

Corpo técnico  
qualificado

Infraestrutura  
robusta

Pacotes de serviços globais 
em Manutenção, Montagens, 

Paradas e Facilities

Grande agilidade  
no atendimento

Abrangência  
nacional

Parcerias de Cooperação 
Tecnológica

Segmento de atuação 
altamente diversificado

Sistemas de Tecnologia  
da Informação

VANTAGENS 
COMPETITIVAS
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PROGRAMA ATITUDE SEGURA
Fortalece e incentiva o hábito de aplicar me-

didas preventivas e boas práticas de segurança 

no trabalho, assim como evitar comportamen-

tos de risco. O formulário de atitude segura é 

um dos instrumentos que fazem parte do pro-

grama. Com ele, os colaboradores que iden-

tificarem desvios de ergonomia, ferramentas, 

equipamentos e procedimentos, bem como de 

ordem, limpeza e arrumação, devem apontar 

os problemas por meio de formulário físico ou 

digital (disponível no sistema NPE).

PROGRAMA GIRO DE SSMA
Tem como objetivo envolver os gestores com a saúde, a segurança e o meio 

ambiente para consolidar o comprometimento de toda equipe de gestão dos 

empreendimentos. O Giro de SSMA é uma inspeção e programa composto por 

colaboradores da área de trabalho que busca observar vários pontos, entre os 

quais: isolamento e sinalização das áreas, condições e uso das ferramentas e 

equipamentos, situações de risco que não foram eliminadas ou neutralizadas; 

condições de higiene das instalações, segregação e descarte adequado dos re-

síduos, entre outros. 

Todas as irregularidades devem ser registradas e monitoradas em relató-

rios de inspeção, e o programa pode ser composto por colaboradores de 

SSMA do contrato, gestores, coordenadores, gerentes regionais, diretores, 

supervisores, clientes, cipeiros e colaboradores não gerenciais.

SSMA
Garantir uma operação mais se-

gura, sustentável e responsável sem-

pre foi um compromisso do Grupo 

NPE. Por isso, todos os anos a em-

presa investe em programas e ações 

que trazem benefícios a todos: aos 

colaboradores, aos clientes e ao pró-

prio negócio. Conheça algumas das 

principais iniciativas:
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SIPAT
A Semana Interna de Prevenção de Acidentes 

de Trabalho é realizada anualmente pelo Grupo 

NPE, tal como determina a legislação. A SIPAT é 

sempre um momento de abordar com serieda-

de o tema da segurança, mas de maneira leve e 

divertida. Por isso, a programação da NPE inclui 

palestras, apresentações teatrais, jogos e dinâ-

micas para conscientizar os colaboradores sobre 

a importância da prevenção de acidentes.

PROGRAMA “EU VI VOCÊ  
FAZENDO CERTO”

Essa iniciativa motiva os colaboradores e in-

centiva o trabalho em equipe. Destaca as ações 

positivas identificadas em auditorias e inspe-

ções de campo, em vez de focar em desvios e 

problemas. Aqueles que não cometem desvios 

são reconhecidos pela empresa e concorrem a 

sorteio de brindes. 

A NPE tem a certificação ISO 45001, norma 

internacional para o Sistema de Gestão de Se-

gurança e Saúde Ocupacional.

❫  SSMA
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DHO 
DESENVOLVIMENTO  
HUMANO 
E ORGANIZACIONAL

❫  GESTÃO DE PESSOAS
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COMPLIANCE
O Programa de Compliance do Grupo NPE é um con-

junto de boas práticas que asseguram uma atuação ín-

tegra, honesta, transparente e em conformidade com a 

legislação vigente.

De todas as ações que fazem parte do programa, são 

mandatórias:

  Os acionistas, membros da alta direção e todos os co-

laboradores devem se comprometer com o Código de 

Ética e Conduta do Grupo NPE;

  Os negócios firmados devem estar em conformidade 

com as leis e a ética corporativa;

  Os contratos devem conter cláusulas expressas de Com-

pliance;

  O Grupo NPE deve investir em mecanismos de con-

trole e prevenção de riscos de perdas e danos fi-

nanceiros, reputacionais e de imagem; e em meca-

nismos de controle que evitem que os executivos e 

colaboradores se envolvam em atos ilícitos;

  Disponibilizar aos públicos internos e externos um 

canal de denúncia independente, que garanta a 

confidencialidade do relato e o anonimato do de-

nunciante, para assegurar a imparcialidade no rece-

bimento e tratamento das informações.

PILARES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE:

A área fomenta a atração, retenção e o desen-

volvimento de talentos por meio de políticas como 

Avaliação de Desempenho, Clima Organizacional e 

Programas de Reconhecimento. Iniciativas que au-

mentam a satisfação do cliente interno e externo, 

bem como a sustentabilidade do Grupo – sem deixar 

de considerar a diversidade, a inclusão e o respeito 

aos direitos humanos, conforme a filosofia empresa-

rial do Grupo NPE.

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
LÍDERES – PDL 

Está entre os principais progra-

mas realizados pelo Grupo NPE. 

O PDL fortalece a cultura de li-

derança e garante o alinhamento 

com os valores organizacionais a 

partir da capacitação de seus líde-

res como exemplos de excelência 

técnica, comportamento e enga-

jamento para a equipe. 

POLÍTICA E PROGRAMA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO 
O programa promove, estimula, valoriza e reforça o respeito à diversidade, equidade e in-

clusão, estabelecendo os princípios e compromissos que regem o tema na organização. Além 

disso, define práticas inclusivas nos processos de recrutamento, seleção, treinamento, desen-

volvimento e promoção.

PARCERIAS 
O Grupo NPE é parceiro do SESI, SESC e SENAI, instituições 

nacionalmente reconhecidas por seu papel na promoção do 

bem-estar dos funcionários e educação profissional. Saúde, la-

zer, esporte, cultura, alimentação, cursos, seminários e oficinas 

são alguns dos benefícios oferecidos à sociedade.

PROGRAMA DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL – PRP
A iniciativa reconhece, motiva e incentiva os colaboradores que apresentam alta performan-

ce, de acordo com critérios estabelecidos pelo DHO e validados pela presidência. O objetivo 

é incentivar e motivar os colaboradores, engajando-os para novos desafios, cumprimento de 

metas, resolução de problemas, comportamentos positivos no ambiente de trabalho, busca da 

qualidade e segurança dos serviços prestados. Desde a sua criação, em 2021, o programa já 

reconheceu mais de 200 profissionais.

PROGRAMA TRAINEE
Com foco nos jovens talentos que desejam construir uma 

carreira de sucesso, o Grupo NPE promove o desenvolvimento 

de seus profissionais. O objetivo é que, ao término do projeto, 

eles possam assumir a gestão de um contrato, sempre com 

um olhar voltado à inovação, à sustentabilidade e à diversida-

de. O programa tem duração de 24 meses, mas conforme o 

desempenho, os trainees podem ser promovidos antes mesmo 

desse período.

COMPLIANCE

Cumprimento  
de normas legais  

e internas

Ética 

Anticorrupção e 
antifraude

Gestão de conflitos  
de interesses

Respeito aos  
direitos humanos

Transparência
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QUALIDADE
Na NPE o setor da Qualidade, promove assertividade e sinergia 

entre os códigos e todos os stakeholders que envolvem o processo, 

e tem como premissa e valor garantir que sejam cumpridos os ob-

jetivos estratégicos e operacionais de um dado projeto, dentro dos 

prazos estabelecidos e de acordo com os parâmetros solicitados. 

Desde 2010, o Grupo NPE mantém a certificação ISO 9001, que 

reforça seu compromisso em fornecer produtos e serviços de quali-

dade, atender às necessidades e expectativas dos clientes e buscar 

a melhoria contínua. 

O setor conta com diversos programas e campanhas para que 

o contexto organizacional da Qualidade chegue aos colaboradores 

dos diversos segmentos onde a NPE atua. Dois exemplos são: o “Dia 

D da Qualidade” e o “BPQ (Bate Papo com a Qualidade)”. O pri-

meiro refere-se à semana em que a equipe realiza palestras e diálo-

gos diários para tratar do tema da Qualidade. Já o segundo é uma 

iniciativa que apresenta artigos mensais sobre temas da qualidade 

aplicáveis nas operações. 

PROGRAMA BOAS PRÁTICAS
Em busca da melhoria contínua e da ino-

vação, o Grupo NPE implantou o Programa 

Boas Práticas em suas operações. A iniciativa 

busca estimular o pensamento inovador dos 

colaboradores e, com isso, otimizar os proces-

sos operacionais e trazer mais segurança às 

atividades. 

As inovações tecnológicas que fazem par-

te do programa vêm ganhando mais espaço a 

cada empreendimento, de forma dinâmica. Os 

empreendimentos de paradas e rotinas já con-

tam com equipamentos digitais que permitem 

um melhor acompanhamento da gestão de 

indicadores, exercendo grande influência nas 

tomadas de decisão. Os painéis de LED e o uso 

de celulares à prova de explosão para relató-

rios de campo digitais são dois exemplos, mas 

também vale destacar o banco de corte CNC 

(sistema automatizado para corte preciso em 

chapas por plasma e oxicorte), com capacidade 

para realizar cortes em chapas de grandes es-

pessuras com alta produtividade – um grande 

diferencial na unidade de fabricação de spools 

do Grupo NPE. 

Já os colaboradores envolvidos na operação 

de manutenção e montagem de grandes equi-

pamentos usam capacetes com câmeras. O ob-

jetivo é ter o registro das atividades realizadas 

para monitoramento em tempo real, bem como 

dados para operações futuras.
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ESG
Desde 2022 o Grupo NPE possui um comitê de ESG, 

que integra programas de sustentabilidade na cadeia de 

valor da empresa. Composto por uma equipe multidis-

ciplinar, o comitê conta com o apoio do Instituto Ethos, 

que tem como missão mobilizar, sensibilizar e ajudar as 

empresas a gerirem seus negócios de forma socialmente 

responsável, tornando-as parceiras na construção de uma 

sociedade sustentável e justa.

A cooperação mútua tem permitido muitos aprendiza-

dos e contribuído para que o Grupo NPE contemple cada 

vez mais as questões sociais, ambientais e de governança 

em sua estratégia de negócio, sempre com olhar atento 

aos interesses de clientes e colaboradores. 

Em busca da melhoria contínua, atualmente o Grupo 

NPE trabalha com vários indicadores de ESG, utilizados 

para medir práticas de sustentabilidade da empresa. Al-

guns exemplos são: código de conduta, práticas anticor-

rupção, promoção da diversidade e equidade, saúde e 

segurança dos empregados, uso sustentável de materiais, 

água e energia, entre outros. 
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Criado em 2021 o Instituto Maria e José by NPE 

Group, fomenta o desenvolvimento sustentável através 

de ações sociais, educacionais e preservação do meio 

ambiente, promovendo campanhas e projetos nas co-

munidades onde a empresa atua.

Com o propósito de transformar vidas por meio da 

formação de cidadãos, e desenvolvimento de valores, o 

IMJ tem como objetivo estabelecer vínculo e participação 

nas comunidades de entorno dos empreendimentos, ao 

INSTITUTO MARIA E 
JOSÉ BY NPE GROUP

propor e fomentar ações que promovem impacto social e 

melhoria na qualidade de vida das famílias.

Além disso, o IMJ busca identificar, reconhecer e ana-

lisar, de maneira participativa, os riscos e impactos nas 

comunidades, decorrentes de atividades, produtos e 

serviços da empresa, promovendo a gestão de riscos e 

a compensação e reparação de efeitos negativos ao ofe-

recer ações pautadas na garantia e defesa dos direitos 

humanos.

Empresa solidária, agente de transformação social, 

comprometida com a formação cidadã, visando o 

desenvolvimento comunitário sustentável.

VISÃO

  Coletividade;

  Engajamento;

VALORES
  Respeito;

  Transformação de vidas.
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GRUPO NPE É EMPRESA  
AMIGA DA CRIANÇA

Em 2023, o Grupo NPE foi certificado pela Fundação Abrinq 

como Empresa Amiga da Criança.

A certificação é um dos primeiros selos de responsabilidade so-

cial do País e atesta que o Grupo NPE, por meio do Instituto Maria 

e José by NPE Group, assume o compromisso com a sociedade e 

a Fundação Abrinq em benefício das crianças e dos adolescentes.

IMJ E AS PRÁTICAS DE ESG:
 

A política de responsabilidade social do Ins-

tituto Maria e José by NPE Group está alinha-

da e comprometida com o desenvolvimento de 

projetos e ações internas com as comunidades 

de entorno, com as organizações da sociedade 

civil sem fins lucrativos, com as redes socioassis-

tenciais, com as secretarias municipais e outras 

instituições de defesa e garantia dos direitos 

humanos, pautada pelos Objetivos de Desenvol-

vimento Sustentável (ODS) da Organização das 

Nações Unidas (ONU).

CAMPANHAS TRABALHADAS:

  Direitos Humanos com foco em mulheres;

  Direitos Humanos com foco na infância e juventude;

  Relacionamento com a comunidade com foco no 

combate à fome;

  Relacionamento com a comunidade com foco  

em famílias.

❫  IMJ
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NPE SERVICE
A NPE Service atua há mais de 
20 anos na área de Engenharia 
e Manutenção, com expertise 
em gerenciamento e execução 
de contratos de manutenção de 
rotina, paradas e montagens in-
dustriais.
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A NPE Service atua há mais de 20 

anos na área de engenharia e manu-

tenção. Uma empresa ágil, moder-

na, competitiva e inovadora, capaz 

de atender as necessidades dos seus 

clientes e gerar valor com a maximi-

zação dos resultados. 

Com expertise em gerenciamen-

to e execução de contratos de ma-

nutenção e rotina, a NPE Service 

oferece desde soluções comparti-

lhadas e customizadas de prestação 

de serviços, até a gestão global de 

28 29Catá logo

❫  NPE SERVICE

engenharia de manutenção, plane-

jamento e execução multidisciplinar 

dos serviços, aplicando as melhores 

práticas e tecnologias de Manuten-

ção Classe Mundial. 

Com conhecimento técnico, con-

fiabilidade e soluções integradas, 

a NPE Service contribui para o me-

lhor desempenho de operação dos 

clientes, planejando soluções para 

eliminação de perdas de produção 

e otimização da performance dos 

equipamentos.

PLANEJAMENTO  
E PROGRAMAÇÃO  

DE ATIVIDADES

PROCESSOS  
DE TRABALHO

INDICADORES DE 
PERFORMANCE (KPIS) 

NEGOCIADOS

ENGENHARIA DE 
MANUTENÇÃO

EQUIPE  
OPERACIONAL 
QUALIFICADA
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❫  NPE SERVICE

CONTRATOS DE ROTINA 

  Gestão de contratos de longo prazo nos mais variados 

modelos, com destaque para a gestão global de per-

formance;

  Elaboração, execução e gestão de planos de inspeção 

sensitiva, preventiva e preditiva;

  Gestão dos custos totais de manutenção; 

  Engenharia de manutenção: 

• Gestão de melhorias;

• Análises e bloqueio de falhas funcionais; 

  Elaboração e treinamento em procedimentos críticos 

de execução;

  Execução das atividades de pré-parada, parada e 

pós-parada;

  Qualificação da mão de obra de execução;

  Gestão da qualidade de execução;

  Confecção e entrega de data book global de parada.

PROJETOS DE CAPITAL

  Montagem eletromecânica;

  Fornecimento de material;

  Construção civil.

PORTFÓLIO DE SERVIÇOS

•  Estudos de engenharia para problemas críticos e 

crônicos;

• Estudos de produtividade.

PARADA DE MANUTENÇÃO 

  Gestão de contratos de paradas nos seus mais variados 

modelos, com destaque para a gestão global de parada;

  Coordenação geral do evento de parada;

  Planejamento global de parada (macro e microdeta-

lhamento);

  Gerenciamento das interfaces com outros fornecedo-

res de serviços de manutenção e projetos; 
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NPE 
INDUSTRIAL
A NPE Industrial é especializada 
em fabricação industrial, caldei-
raria, reformas e manutenções.
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A NPE Industrial foi fundada em 2008 

e dispõe de uma ampla estrutura e profis-

sionais qualificados em Dias D’Ávila (BA), 

no Polo Empresarial de Camaçari. 

Os serviços oferecidos visam facilitar os 

processos industriais dos nossos clientes: 

caldeiraria especializada, fabricação in-

dustrial, soldagem, serviços spots, além 

de reformas, manutenção de equipamen-

tos e de vagões ferroviários. 

  Fabricação, reparos e modificação de 

equipamentos estáticos, dutos e skids 

industriais;

  Soldagens especiais, testes e análise 

de soldas com LP, ultrassom, partículas 

magnéticas;

  Pré-fabricação de spools;

  Torqueamento hidráulico;
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  Serviços tecnológicos de fabricação e 

manutenção de permutadores de calor; 

  Reforma e manutenção de vagões fer-

roviários;

  Fabricação de caldeiraria pesada, média 

e leve;

  Fabricação de equipamentos para diver-

sos segmentos industriais (mineração, 

siderurgia, cimento, óleo e gás etc);

  Fabricação de tubulações industriais 

SCH40, SCH80 e ligas especiais;

  Fabricação de tanques e vasos de pres-

são;

  Jateamento e pintura industrial;

  Fabricação e montagem eletromecânica;

  Manutenção e reparo de equipamentos;

  Reforma de instalações industriais;

  Serviços de melhorias diversas. 

SERVIÇOS ESPECIAIS DE CALDEIRARIA
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NPE 
CONSTRUÇÕES

A NPE Construções realiza os se-
guintes serviços:

  Montagem e desmontagem de es-
truturas metálicas em geral;

  Montagem, desmontagem e mo-
vimentação de equipamentos in-
dustriais;

  Fabricação e montagem de tan-
ques para armazenamento;

  Montagem de tubulações de utili-
dades, processo e sistema de com-
bate a incêndio;

  Jateamento, pintura e isolamento 
térmico;

  Montagem de equipamentos elé-
tricos, painéis e eletrocentros;

  Montagem de trocadores de calor 
e retubagem;

  Alpinismo industrial.
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❫  NPE CONSTRUÇÕES 
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NPE 
PARADAS
A NPE Paradas garante 
que todo trabalho aconte-
ça de maneira sustentável.

40 Catá logo 41



42 43Catá logo

PARADAS 
PROGRAMADAS

O Grupo NPE está entre os maiores espe-

cialistas em atividades de Parada Industrial 

do Brasil.

Com equipe técnica altamente especializa-

da, consegue manter um alto nível de entrega 

em diversos contratos simultâneos em todo o 

território nacional.

  O apoio é total, desde a fase de orçamentos 

até as atividades pós-parada;

  Gestão de contratos de paradas nos seus 

mais variados modelos, com destaque para 

a gestão global de parada;

  Coordenação geral do evento de parada;

  Planejamento global de parada (macro e mi-

crodetalhamento);

  Gerenciamento das interfaces com outros 

fornecedores de serviços de manutenção e 

projetos;

  Elaboração e treinamento em procedimentos 

críticos de execução;

   Execução das atividades de pré-parada, pa-

rada e pós-parada;

  Qualificação da mão de obra de execução;

  Gestão da qualidade de execução;

  Confecção e entrega de data book global 

de parada.

❫  NPE PARADAS
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NPE 
FACILITIES
A NPE Facilities oferece so-
luções sob medida para as 
mais diversas necessidades 
de apoio às operações das 
empresas, com foco em se-
gurança, planejamento e 
controle de processos. 
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A NPE Facilities oferece so-
luções sob medida para as 
mais diversas necessidades 
de apoio às operações das 
empresas, com foco em se-
gurança, planejamento e 
controle de processos. 
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RECEPÇÃO
Portaria, atendimento ao público, controle de acesso, 

abordagem e credenciamento.

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
Serviços de limpeza, conservação e higienização em 

diversos segmentos comerciais e industriais, com 
produtos e equipamentos de alta qualidade. 

MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES
Conservação de jardins, vasos, jardineiras e áreas 
verdes, capina e roçagem de gramados planos e 

taludes, corte e poda de árvores, plantio de mudas. 

AR CONDICIONADO E REFRIGERAÇÃO
Manutenção preventiva e corretiva de ar 

condicionado, ventilação e refrigeração, inspeção, 
limpeza de dutos e controle da qualidade de ar.

MANUTENÇÃO PREDIAL CIVIL, ELÉTRICA E HIDRÁULICA
Reparos de alvenaria, acabamentos e revestimentos, pintura predial, 

limpeza de fachadas, intervenções corretivas e preventivas em sistemas 
elétricos de baixa, média e alta tensão, reparos hidráulicos, instalação de 

equipamentos, demais serviços correlatos. 

PINTURA E SINALIZAÇÃO
Pintura interna e externa, sinalização e segurança.

MONITORAMENTO DE CONSUMO 
Dispositivos para acompanhamento do 

consumo de energia, água e gás com foco 
em redução de desperdícios. 

GESTÃO DE RESÍDUOS 
Recolhimento de resíduos conforme características específicas, 

transporte com descarte em local destinado, separação do resíduo 
orgânico e reciclável, controle de manifestos e documentação. 

CONTROLE DE PRAGAS
Prevenção e correção na desinsetização, 

desratização e descupinização. 

❫  NPE FACILITIES

SOLUÇÕES PARA MANUTENÇÃO PREDIAL E SERVIÇOS DE APOIO

Cuidamos dos serviços de apoio para nossos clientes concentrarem-se em seus negócios.

GESTÃO DE SERVIÇOS 

Trabalhamos com foco em segurança, planejamento e controle de processos.
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NPE 
LOCAÇÃO
A NPE Locação tem solu-
ções para diversas discipli-
nas da engenharia, além 
de ferramentas e equipa-
mentos para construções e 
manutenções industriais.
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ANDAIMES
Soluções para acesso industrial

A NPE Locação conta com corpo téc-

nico especializado, que atua de forma 

personalizada, desenvolvendo soluções 

específicas de acesso para plantas in-

dustriais dos mais diversos segmentos.

  Experiência e conhecimento técnico;

  Realização de projetos de pequeno, 

médio e grande porte;

  Disponibilização de ampla variedade 

de equipamentos para construções e 

montagens industriais;

  Priorização da segurança como valor 

essencial para a realização de qualquer 

atividade.

Os caminhões munck são equipados 

para serem manobrados por controle 

remoto, aumentando a segurança dos 

operadores e a precisão dos movimentos 

durante a movimentação de carga.

49



50 51Catá logo

❫  NPE LOCAÇÃO
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MOVIMENTAÇÃO DE CARGA
Alto rendimento, força e tecnologia

Nossa frota de caminhões munck de alto 

rendimento, com capacidade de 10 a 30 tone-

ladas, rigorosamente inspecionados por meio 

de planos de manutenção preventiva, propor-

cionam confiabilidade, praticidade, força e 

produtividade, além de atender as mais rigo-

rosas normas de segurança, meio-ambiente e 

as necessidades específicas de cada cliente.

Os caminhões munck são equipados para 

serem manobrados por controle remoto, au-

mentando a segurança dos operadores e a 

precisão dos movimentos durante a movimen-

tação de carga.

FERRAMENTAS
Para atender aos mais variados projetos, 

independentemente do segmento e porte do 

cliente, a NPE Locação oferece agilidade no 

atendimento e grande quantidade de equipa-

mentos de alta qualidade, com manutenção e 

inspeção frequentes: 

  Lixadeiras;

  Furadeiras;

  Talhas;

  Ferramentas manuais.



Rua Urussuí, 300, 2° andar
Itaim Bibi, São Paulo – SP

Cep: 04542-051

www.npegroup.com.br


